Приложение №11 

к приказу директора ГКУВО «Отдел социальной защиты 

населения по Селивановскому району» 

                                                                                                     от 08.06.2022 № 34

ПЛАН

«Противодействие коррупции в учреждении на 2022-2024 годы»
	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки

	Обеспечение законодательства и информационное просвещение работников

	1.
	Обеспечение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел сотрудников, недопущения приема на работу родственников и свойственников в связи с возникновением конфликта интересов


	Седлова А.Н.
Павельева М.Ю.
	В течение 2022-2024 годов

	2.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Седлова А.Н.
Павельева М.Ю.
	При заключении трудового договора

	3.
	Проведение обучающих мероприятий (собраний трудового коллектива) по вопросам противодействия коррупции (лекции, инструктажи, анкетирование, тестирование и т.д.)
	Седлова А.Н.


	1 раз в полугодие

	4.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Седлова А.Н. Ответственный за реализацию антикоррупционной политики учреждения
	По обращению

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации

	1.
	Осуществление внутренних проверок деятельности учреждения и контроля  устранения выявленных нарушений
	Комиссия по внутреннему контролю
	По отдельному плану

	2.
	Осуществление регулярного контроля  ведения  бухгалтерского учета, наличия и достоверности документов бухгалтерского учета
	Седлова А.Н.

Жеглова Н.В.
	Постоянно

	3.
	Обеспечение деятельности антикоррупционной комиссии
	Седлова А.Н.

Ответственный за реализацию антикоррупционной политики учреждения
	Постоянно

	Ведение отчетной работы по результатам проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

	1.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Седлова А.Н.

Ответственный за реализацию антикоррупционной политики учреждения
	Ежегодно

	2.
	Подготовка  отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Седлова А.Н.

Ответственный за реализацию антикоррупционной политики учреждения
	По требованию вышестоящих и контролирующих органов


	
	


